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U skladu sa Jedinstvenim smjernicama za izradu planova za borbu protiv korupcije u organima
javne uprave i institucijama Bréko distrikta BiH, Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena
pitanja donosi:

PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE
ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA, IZBJEGLICE 1
STAMBENA PITANJA
2025-2028 GODINA

OSNIVANJE I STATUS ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA,
IZBJEGLICE I STAMBENA PITANJA

1. Uvod

Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja uspostavljeno je u skladu sa Nalogom
Supervizora od 26. aprila 2001. godine, u skladu sa stavom 37 Konaéne arbitrazne odluke od 5.
marta 1999. i stavom 3 Aneksa od 18. avgusta 1999. godine u cilju unapredenja i ubrzanja primjene
imovinskih zakona.

Djelatnosti Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja je vrSenje struénih,
administrativnih i drugih duznosti iz nadleznosti Vlade Bréko distrikta BiH koje se odnose na:

- Provodenje zakona i propisa nadleznih organa i institucija BiH i Br¢ko distrikta BiH iz
oblasti stambenih odnosa i rjeSavanje stambenih pitanja raseljenih lica;

- Rjesavanje po zahtjevima nosilaca stanarskih prava i prava raseljenih lica na altcrnativni
smjestaj;



- Uvodenje u posjed nosilaca stanarskih prava;

- Stambeno zbrinjavanje socijalnih kategorija stanovnistva Distrikta;

- Priprema i realizacija programa obnove privatnih stambenih jedinica;

- Vodenje evidencije o raseljenim licima i utvrdivanje statusnih prava raseljenih lica;

- Saradnja sa Kancelarijom za upravljanje javnom imovinom;

- Druge poslove odredene zakonima i propisima BiH i Skupstine Br¢ko distrikta BiH, kao i
poslove naloZene od strane Gradonacelnika i Vlade Bréko distrikta.
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PROPISI
KOJI SE PRIMJENJUJU U PROCESU RADA ODJELJENJA ZA RASELJENA

IZBJEGLICE I STAMBENA PITANJA

Naziv normativnog akta

e Statut Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine — prec¢iséeni tekst

e Zakon o javnoj upravi Brc¢ko distrikta Bosne i hercegovine — pre¢i$éeni tekst

e Zakon o vra¢anju napustene imovine — preciséeni tekst

e Zakon o stambenim odnosima

e Zakon o otkupu stanova na kojima postoji stanarsko pravo u Bréko distriktu BiH —
precisceni tekst



e Zakon o izbjeglicama iz BiH i raseljenim licima u BiH

e Zakon o upravnom postupku Brcko distrikta BiH — precisceni tekst

e Zakon o administrativnim taksama

e Zakon o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH — preéi$céeni tekst
e Zakon o platama i naknadama u organima javne uprave Br¢ko distrikta Bil

e Zakon o Vladi Br¢ko distrikta BiH

e Zakon o budzetu Brcko distrikta BiH

e Zakon o izvr§enju budzeta Br¢ko distrikta BiH za 2023. godinu

e Zakon o porezu na dohodak

e Zakon o javnim nabavkama

e Zakon o prostornom planiranju i gradenju

e Zakon o zastiti licnih podataka

e Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini

e Zakon o pecatu Brc¢ko distrikta BiH

e Zakon o socijalnom stanovanju Bréko distrikta Bill

e Zakon o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti za suzbijanje korupcije
e Zakon o zatiti lica koja prijavljuju korupciju

e Zakon o sprecavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta BiH

Prevencija korupcije

Prevencija korupcije podrazumijeva kvalitetno i planski osmisljene, organizovane i preduzete mjere
1 aktivnosti kojima se nastoje ukloniti uzroci koruptivnog ponaSanja a za §to je neophodno
uspostaviti adeckvatne programe za prevenciju korupcije ¢ime ¢e se osigurati edukacija i stru¢no
osposobljavanje svih zaposlenika.

Svi rukovodioci duzni su, u organizacionom dijelu kojim rukovode osigurati uslove za rad bez
korupcije 1 obavezni su osigurati provodenje i kontrolu zakonitog rada.

Integritet i odgovornost

Integritet oznacava cjelovitost, odnosno sveobuhvatnost ili potpunost i podrazumijeva: postenje,
dosljednost, predvidljivost i odgovornost.

Odgovornost ¢ine: odgovorno obavljanje profesionalnih poslova, istinoljubivost, ta¢nost, postenje,
nepristrasnost, disciplinu, pravednost, efikasnost, racionalnost, uljudnost, pridrzavanje zakona i
propisa i eliminisanje bilo kojeg oblika diskriminacije.

Transparentnost

Transparentnost je klju¢na karakteristika i vodilja dobrog upravljanja koji predstavlja i prevenciju
zloupotrebe mo¢i u javnom sektoru.

Lica koja prijavljuju korupciju u Bréko distriktu BiH



Zvizdac je lice zaposleno u organima javne uprave i institucijama, javnim preduzeéima, ustanovama
i drugim pravnim licima koje je osnovao Distrikt, pravnom licu ili preduzetniku, kao i svako drugo
punoljetno lice bez obzira na radno — pravni status, koje zbog opravdane sumnje ili okolnosti na
postojanje korupcije, u dobroj vjeri podnese prijavu odgovornim licima ili institucijama ¢ime dobija
zaSticeni status.

4. Strateski okvir u borbi protiv korupcije Bréko distrikta Bill
StrateSki okvir u borbi protiv korupcije u Bréko distriktu Bill, kao i na drzavnom nivou &ine:

- Strategija za borbu protiv korupcije BiH i
- Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije Bill

6. Strateski ciljevi Strategije za borbu protiv korupcije 2025.-2028. godine
StrateSki ciljevi koji bi se trebali postié¢i provodenjem Strategije su:

Prevencija korupcije;

Suzbijanje korupcije;

Koordinacija, pra¢enje (monitoring) antikoruptivnih aktivnosti
Razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije.

& PR

Svi nosioci aktivnosti u Odjeljenju za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja, po ovom planu ée
obavljati planirane poslove u okviru redovnih poslova i zadataka.Nosilac aktivnosti ima zadatak
inicirati, provoditi i pratiti sprovodenje zadataka u okviru te aktivnosti te informisati
pretpostavljenog.

Edukacija, kao jedan od oblika borbe protiv korupcije podrazumijeva aktivnosti Odjeljenja na
sudjelovanju zaposlenika istog na obukama, radionicama i drugim vidovima edukacije koje budu
organizovane vezano za oblast borbe protiv korupcije, ukljucujuéi i druga podru¢ja u okviru svoje
djelatnosti.
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