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U skladu sa Jedinstvenim smjernicama za izradu planova za borbu protiv korupcije u organima
javne uprave 1 institucijama Brc¢ko distrikta BiH, Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice 1 stambena
pitanja donosi:

PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE
ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA, IZBJEGLICE I
STAMBENA PITANJA
2023.-2024. GODINA

OSNIVANJE I STATUS ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA,
IZBJEGLICE I STAMBENA PITANJA

1. Uvod

Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja uspostavljeno je u skladu sa Nalogom
Supervizora od 26. aprila 2001. godine, u skladu sa stavom 37 Konac¢ne arbitrazne odluke od 5.
marta 1999. i stavom 3 Aneksa od 18. avgusta 1999. godine u cilju unapredenja i ubrzanja primjene
imovinskih zakona.

Djelatnosti Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice 1 stambena pitanja je vrSenje strucnih,
administrativnih 1 drugih duZnosti iz nadleZnosti Vlade Br¢ko distrikta BiH koje se odnose na:

- Provodenje zakona i propisa nadleznih organa i institucija BiH i1 Brcko distrikta BiH iz
oblasti stambenih odnosa i rjeSavanje stambenih pitanja raseljenih lica;

- RjeSavanje po zahtjevima nosilaca stanarskih prava i prava raseljenih lica na alternativni
smjestaj;

- Uvodenje u posjed nosilaca stanarskih prava;

- Stambeno zbrinjavanje socijalnih kategorija stanovnistva Distrikta;

- Priprema 1 realizacija programa obnove privatnih stambenih jedinica;

- Vodenje evidencije o raseljenim licima i utvrdivanje statusnih prava raseljenih lica;

- Saradnja sa Kancelarijom za upravljanje javnom imovinom;

- Druge poslove odredene zakonima 1 propisima BiH 1 SkupStine Br¢ko distrikta BiH, kao 1
poslove naloZene od strane Gradonacelnika i Vlade Brcko distrikta.



ORGANIZACIONA STRUKTURA ODJELJENJA

ODJELJENJE ZA
RASELJENA

LICA, IZBJEGLICE I
STAMBENA PITANJA

PODODJELJENJE ZA

RJESAVANIE STAMBENIH

POTREBA RASEL TENTH ODSJEK ZA SANACIJU 1

LICA, SOCITALNIE REKONSTRUKCLIU STAMBENIH
| KATEGORIJA JEDINICA

STANOVNISTVA 1 OBNOVU

STAMBENIH JEDINICA

POVRATNIKA

PODODIELJENJE ZA

|| PRAVNE,
ADMINISTRATIVNE 1
ZAJEDNICKE POSLOVE

PROPISI
KOJI SE PRIMJENJUJU U PROCESU RADA ODJELJENJA ZA RASELJENA LICA,
IZBJEGLICE I STAMBENA PITANJA

Naziv normativnog akta

e Statut Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine — preciSceni tekst

e Zakon o javnoj upravi Br¢ko distrikta Bosne 1 hercegovine — precisceni tekst

e Zakon o vra¢anju napuStene imovine — prec¢iSceni tekst

e Zakon o stambenim odnosima

e Zakon o otkupu stanova na kojima postoji stanarsko pravo u Br¢ko distriktu BiH —
precisceni tekst

e Zakon o izbjeglicama iz BiH i raseljenim licima u BiH

e Zakon o upravnom postupku Brcko distrikta BiH — preciSéeni tekst

e Zakon o administrativnim taksama

e Zakon o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH — preciSceni tekst

e Zakon o platama i naknadama u organima javne uprave Brcko distrikta BiH

e Zakon o Vladi Brcko distrikta BiH

e Zakon o budzetu Brc¢ko distrikta BiH

e Zakon o izvrSenju budzeta Brcko distrikta BiH za 2023. godinu
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e Zakon o porezu na dohodak

e Zakon o javnim nabavkama

e Zakon o prostornom planiranju i gradenju

e Zakon o zastiti licnih podataka

e Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini

e Zakon o pecatu Brcko distrikta BiH

e Zakon o socijalnom stanovanju Brcko distrikta BiH

e Zakon o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti za suzbijanje korupcije
e Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju

e Zakon o spreCavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta BiH

2. Definicija korupcije

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik
BiH* br.:103/09 1 58/13):

~Korupcija je svaka zloupotreba moci povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom polozaju,
drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom
ili opstinskom nivou koja moze dovesti do privatne koristi.Korupcija posebno moze ukljucivati
direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvacanje mita ili neke druge
nedopustene prednosti ili njezinu mogucnost, kojima se narusava odgovarajuce obavljanje bilo
kakve duznosti ili ponasanja ocekivanih od primaoca mita.*

Kriviénim zakonom Brcko distrikta BiH (XXXI glava) su odredena koruptivna krivicna djela 1
krivi¢na djela protiv sluzbene 1 druge odgovorne duznosti, a to su:

- Primanje dara 1 drugih oblika koristi;

- Davanje dara i drugih oblika koristi;

- Protivzakonito posredovanje;

- Zloupotreba polozaja ili ovlascéenja;

- Pronevjera;

- Prevara u sluzbi;

- Posluga;

- Nesavjestan rad u sluzbi;

- Odavanje sluzbene tajne;

- Krivotvorenje sluzbene isprave;

- Protivzakonita naplata i isplata;

- Protivzakonito oslobodenje lica kome je oduzeta sloboda;
- Protivzakonito prisvajanje stvari pri pretresu ili izvrSenju.

Korupcija je jedan od najvecih izazova naSeg vremena, te je globalno prepoznata kao jedna od
temeljnih prepreka razvoja drustva i demokratije.Zemlje u tranziciji, kao $to je Bosna i Hercegovina
posebno su podlozne fenomenu korupcije s obzirom na slabo razvijene institucionalne kapacitete za
provodenje zakona te, generalno nedovoljan stepen demokratske kulture u cjelokupnom
drustvu.Visok stepen korupcije je jedan od najznacajnijih problema u Bosni i Hercegovini i u Brcko
distriktu BiH te predstavlja vrlo ozbiljnu prepreku na putu daljeg razvoja.



Prevencija korupcije

Prevencija korupcije podrazumijeva kvalitetno i planski osmisljene, organizovane i preduzete mjere
i aktivnosti kojima se nastoje ukloniti uzroci koruptivhog ponaSanja a za $to je neophodno
uspostaviti adekvatne programe za prevenciju korupcije ¢ime ¢e se osigurati edukacija i stru¢no
osposobljavanje svih zaposlenika.

Svi rukovodioci duzni su, u organizacionom dijelu kojim rukovode osigurati uslove za rad bez
korupcije i obavezni su osigurati provodenje i kontrolu zakonitog rada.

Integritet i odgovornost

Integritet oznacava cjelovitost, odnosno sveobuhvatnost ili potpunost i podrazumijeva: postenje,
dosljednost, predvidljivost i odgovornost.

Odgovornost ¢ine: odgovorno obavljanje profesionalnih poslova, istinoljubivost, ta¢nost, postenje,
nepristrasnost, disciplinu, pravednost, efikasnost, racionalnost, uljudnost, pridrzavanje zakona i
propisa i eliminisanje bilo kojeg oblika diskriminacije.

Transparentnost

Transparentnost je klju¢na karakteristika 1 vodilja dobrog upravljanja koji predstavlja i1 prevenciju
zloupotrebe mo¢i u javnom sektoru.

Lica koja prijavljuju korupciju u Bréko distriktu BiH

Zvizdag je lice zaposleno u organima javne uprave i institucijama, javnim preduze¢ima, ustanovama
1 drugim pravnim licima koje je osnovao Distrikt, pravnom licu ili preduzetniku, kao i svako drugo
punoljetno lice bez obzira na radno — pravni status, koje zbog opravdane sumnje ili okolnosti na
postojanje korupcije, u dobroj vjeri podnese prijavu odgovornim licima ili institucijama ¢ime dobija
zaSticeni status.

3. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Brcko distrikta BiH
Zakoni koji direktno ili indirektno reguliSu oblast borbe protiv korupcije u Brcko distriktu BiH su:

» Zakon o kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije
(,,SluZbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH*, broj: 25/18);

» Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®),
broj:25/18);

» Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH®, broj:103/09, 1 58/13);
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Krivicni zakon Brcéko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®,
broj:33/13,26/16 1 13/179;

Zakon o krivicnom postupku Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH*,
broj:33/13 1 27/14);

Zakon o sprecCavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, broj:04/21);

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u pravosudu Brcko distrikta BiH

(,,Sluzbeni glasnik BiH, broj:48/18);

Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*,broj:28/00, 45/06,
102/09, 62/11 1 100/13);

Zakon o finansiranju politickih stranaka iz budZeta Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH* br.29/04 1 14/07);

Izborni zakon Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj:17/08 i
43/08);

Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:39/14 1 59/22);

Zakon o spreCavanju pranja novca i finansiranje teroristickih aktivnosti (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj:47/14 126/16);

Zakon o Visokom sudskom i tuZilackom vijecu BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 25/04,
93/05 1 15/08).

4. StrateSki okvir u borbi protiv korupcije Bréko distrikta BiH

Strateski okvir u borbi protiv korupcije u Brcko distriktu BiH, kao i1 na drzavnom nivou ¢ine:

- Strategija za borbu protiv korupcije BiH 1
- Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije BiH

5. Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, potpisani i ratificirani od
strane Bosne 1 Hercegovine su:

>
>
>

Krivi¢no pravna konvencija o korupciji;

Gradansko pravna konvencija o korupciji;

Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala sa tri
pripadajuca protokola;

Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije;

Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda
stecenih kriviénim djelom.



6. Strateski ciljevi Strategije za borbu protiv korupcije 2022.-2024. godine

Strateski ciljevi koji bi se trebali posti¢i provodenjem Strategije su:

=

Prevencija korupcije;

Suzbijanje korupcije;

Koordinacija, pracenje (monitoring) antikoruptivnih aktivnosti
Razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije.

7. Odgovornost Odjeljenja za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja u sistemu borbe
protiv korupcije

Odjeljenje je odgovorno za izradu i usvajanje Plana borbe protiv korupcije ukljucujuc¢i dostavljanje
izvjeStaja o implementaciji Plana, u skladu sa Smjernicama za izradu planova za borbu protiv
korupcije u institucijama Bréko distriktu BiH uz postovanje definisanih rokova i temeljnih nacela u
primjeni Strategije borbe protiv korupcije, kao Sto su:

Vladavina prava §to podrazumijeva uskladenost pravnih akata i drugih
radnji pravnih subjekata sa zakonim,;

Zasnovanost na ¢injenicama $to podrazumijeva da se planiranje, pracenje i
procjena ispunjenosti antikorupcijskih zadataka treba zasnivati na ¢injenicama;

Dobra praksa $to podrazumijeva usaglasavanje antikorupcijskih aktivnosti
sa dobrim praksama na polju suprotstavljanja korupciji u Bosni i Hercegovini i
ostalim tranzicijskim zemljama, ufenjem na greSkama, uoCenim obrascima
koruptivnog ponaSanja i njthovog uzroka u sistemu;

Sveobuhvatnost i inkluzivnost $to podrazumijeva koordiniranu ukljuc¢enost
najveceg broja aktera i uticaj na S§to je moguce veci broj faktora koji doprinose
korupciji;

Transparentnost i participativnost §to podrazumijeva pravovremeno
upoznavanje javnosti sa donosenjem odluka 1 politika u institucijama Brcko distrikta
BiH, kao i osiguranje odgovaraju¢eg mehanizma komunikacije i konsultacije sa
javnos$cu prilikom odlucivanja;

Nepristrasnost i strucnost $to podrazumijeva politicku i drugu neutralnost 1
kompetentnost za ispunjavanje antikorupcijskih zadataka neophodnih za dug i
sloZen proces borbe protiv korupcije;

Orjentiranost na ucinak $to podrazumijeva utvrdivanje jasnih, mjerljivih i
ostvarivih ciljeva.

Svi nosioci aktivnosti u Odjeljenju za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja, po ovom planu ¢e
obavljati planirane poslove u okviru redovnih poslova i zadataka.Nosilac aktivnosti ima zadatak
inicirati, provoditi 1 pratiti sprovodenje zadataka u okviru te aktivnosti te informisati
pretpostavljenog.

Edukacija, kao jedan od oblika borbe protiv korupcije podrazumijeva aktivnosti Odjeljenja na
sudjelovanju zaposlenika istog na obukama, radionicama 1 drugim vidovima edukacije koje budu



organizovane vezano za oblast borbe protiv korupcije, ukljucujuéi i druga podrucja u okviru svoje
djelatnosti.



Tabelarni pregled aktivnosti za sprovodenje Plana za borbu protiv korupcije (2023. — 2024.)
POKAZATELJI
R/b AKTIVNOST ROK IMPLEMENTATOR N POTREBNI RESURSI
USPJESNOSTI
1. | Usvajanje i javno objavljivanje Plana za borbu | . . C .
. . o Sest mjeseci Kreiranje i javno ... .
protiv korupcije u skladu sa Akcionim planom - & D ST Raspolozivi resursi u skladu sa
) .. . nakon usvajanja Sef Odjeljenja objavljivanje Plana borbe . . . .
za provodenje Strategije za borbu protiv AP i Strategiic rotiv korupciie funkcionalnim nadleznostima.
korupcije BD BiH. gl p peije.
2. Imenovati kontakt i zamjenska lica za borbu Prva godmg x e Imenovane kontakt i Raspolozivi resursi u skladu sa
. " L sprovodenja Sef Odjeljenja . ) . . .
protiv korupcije u Odjeljenju. Strategije zamjensko lice. funkcionalnim nadleznostima.
3. T . . .. Odrzavanje internih
Podizanje svijesti i stvaranje vece netolerancije e )
. .. . . Kontakt tacka i njena sastanaka, seminara,
u vezi sa korupcijom kod zaposlenih u Kontinuirano . . . Potrebna dodatna sredstva.
Odjeljeniu zamjena radlomc.a i drpglh
) pogodnih oblika.
4. | Dony et.l. P‘raV1vlr.11¥< © 1nter‘nom' pry ?V.IJ tvanu Prva godmg & Ce Pravilnik kreiran i javno | Raspolozivi resursi u skladu sa
korupcije i zastiti lica koja prijavljuju sprovodenja Sef Odjeljenja L . . L
ot T . objavljen. funkcionalnim nadleZnostima.
korupciju u Odjeljenju Strategije.
S. Sef Odjeljenja i ovlasteno | U skladu sa Pravilnikom
e o .. o lice za postupanje po o0 internom prijavljivanju
Pr?tm ! ev1d§: ntirati interne prijave k.orl}pcue " | Kontinuirano zaprimljenim prijavama | korupcije i zastiti lica U okviru budZeta Odjeljenja.
prijave drugih nepravilnosti u Odjeljenju. . BEAEII
koje se odnose na koja prijavljuju
korupciju korupciju.
6. . .
Transparentnost u donosenju odluka vezanih za Kreiran i savno obiavlien
utroSak finansijskih sredstava kojim raspolaze | Kontinuirano Svi zaposlenici ant) Javi U okviru budZeta Odjeljenja.
T Plan javnih nabavki
Odjeljenje.
7. Mak51malvno poj acati ?.kthI:lOStl na poboljSanju Medusobna sluzbena o '
naru$enih meduljudskih odnosa zbog o . . o Raspolozivi resursi u skladu sa
Kontinuirano Svi zaposlenici komunikacija svih

negativnog uticaja na izvr$avanje radnih
zadataka.

zaposlenika u Odjeljenju.

funkcionalnim nadleznostima.

10




Pracenje primjene zakona o spreavanju

Komisija za odlucivanje o

Raspolozivi resursi u skladu sa

sukoba interesa u Odjeljenju Kontinuirano sukobu interesa Definisano zakonom funkcionalnim nadleznostima
9. Postovati pravila propisanih procedura ,i
krlte-rlj-a pri rjeSavanju zahtj ?Va,te time smanj iti Kontinuirano Komisije za odlugivanje Definisano zakonom Raspol.ozwl resursi u Vsklad'u sa
rizik od zloupotrebe sluzbenog polozaja funkcionalnim nadleznostima
10. Poraditi na pravilima etickog kodeksa i o . . . Raspolozivi resursi u skladu sa
- .. . Kontinuirano Svi zaposlenici Definisano zakonom . . N .
pravilima ponaSanja zaposlenih funkcionalnim nadleznostima
11. | Edukacija kontakt tacaka i njihovih zamjenika
u Odjeljenju,u cilju sticanja vjestina u borbi Kontinuirano Kancelarija Definisano zakonom U okviru budzeta Odjeljenja
protiv korupcije
. kviru i i ki jedi iti y . : o .
12 u oxviru 1gtegr1tetz} SVakog poj e.dl?lca P oraQ}tl — . " Odrzavanjem redovnih Raspolozivi resursi u skladu sa
na Stetnosti neovlastenog davanja informacija Kontinuirano Svi zaposlenici . . y .
i sastanaka funkcionalnim nadleznostima
tre¢im licima
13. Periodi¢ni pregled ostvarenih aktivnosti iz o & Ce . Raspolozivi resursi u skladu sa
. Kontinuirano Sef Odjeljenja Definisano zakonom . . N .
Akcionog plana funkcionalnim nadleznostina
14. . o % D . o Raspolozivi resursi u skladu sa
Neposredan nadzor nad radom zaposlenih Kontinuirano Sef Odjeljenja Definisano pravilnikom . : o
funkcionalnim nadleznostima
1S. Kontinuirana edukacija zaposlenih iz razli¢itih o % S Odrzavavanje . . D
. . Kontinuirano Sef Odjeljenja ; U okviru budzeta Odjeljenja
aspekata rada i poslovnih procesa sastanaka,seminara
16. | Redovno usavrsavanje iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i primjene eti¢kog kodeksa Kontinuirano Sef Odjeljenja OdrZavanje seminara U okviru budzeta Odjeljenja

zaposlenih koji rade u obradi dokumentacije
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Tabelarni pregled aktivnosti iz domena prevencije korupcije u Sirem smislu

R/B | AKTIVNOST ROK IMPLEMENTATOR POKAZATELJ POTREBNI
USPJESNOSTI RESURSI

1. Usvajanje i Javno objavljivanje Plana za | Sest mjeseci nakon Kreiranje i javno Raspolozivi resursi u skaladu sa
borbu protiv korupcije u skladu sa usvajanja AP i objavljivanje Plana borbe | funkcionalnim nadleznostima
Akcionim planom za provodenje Strategije Sef Odjeljenja protiv korupcije
Strategije za borbu protiv korupcije BD
BiH

2. Imenovati kontakt i zamjenska lica za Prva godina Imenovane kontakt i Raspolozivi resursi u skladu sa
borbu protiv korupcije u Odjeljenju sprovodenja Strategije Sef Odjeljenja zamjensko lica funkcionalnim nadleznostima

3. Donijeti Pravilnik o internom Prva godina Pravilnik kreiran i javno Raspolozivi resursi u skladu sa
prijavljivanju korupcije i zastititi lica koja | sprovodenja Strategije Sef Odjeljenja objavljen funkcionalnim nadleznostima
prijavljuju korupciju u Odjeljenju

4. Maksimalno pojacati aktivnosti na Kontinuirano Medusobna sluzbena Raspolozivi resursi u skladu sa
poboljsanju narusenih meduljudskih Svi zaposlenici komunikacija svih funkiconalnim nadleznostima
odnosa zbog negativnog uticaja na zaposlenika u Odijeljenju
izvrSenje radnih zadataka

5. Edukacija kontakt tacaka i njihovih Kontinuirano Sticanje osnovnih vjestina | Potrebna dodatna sredstva
zamjenika u institucijma Br¢ko distrikta za borbu protiv korupcije
BiH u vezi sa borbom protiv korupcije Sef Odjeljenja

6. Periodican izvjestaj ostvarenih aktivnosti | Kontakt tacke Najmanje jednom u dvije | Povecanje broja Raspolozivi resursi u skladu sa

iz Akcionog plana i davanje objasnjenja
zbog Cega nisu ispunjene pojedine
aktivnosti

godine

ostvarenih aktivnosti iz
Akcionoig plana

funkcionalnim nadleznostima
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Sef Odjeljenja/Odjela

Amir Softi¢

po ovlastenju broj predmeta: 33-001001/23
broj akta: 01.1-1528ZN-001/23 od 17.03.2023. godine




